Zarzadzenie Nr 7/2008
Dyrektora Instytutu Maszyn Przeplywowych
im. Roberta Szewalskiego w Gdansku
z dnia 29 grudnia 2008 roku

. Z dniem 1 stycznia 2009 roku wprowadzam w Instytucie nowa wersje
Regulaminu Premiowania. Dotychczasowy Regulamin Premiowania traci
moc z dniem 31 grudnia 2008 roku.

2. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowe] Instytutu w
czesci dla pracownikow.

Zataczniki:
Regulamin Premiowania
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Premiowania
Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Premiowania.
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Regulamin premiowania
w Instytucie Maszyn Przeplywowych PAN
w Gdansku

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna niniejszego regulaminu jest Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 13 pazdziernika 1997 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow placéwek naukowych PAN (Dz. U. Nr 75/97 pdz. 469).
Regulamin okresla zasady premiowania pracownikow zatrudnionych w
Instytucie na podstawie umowy o prace.
W Instytucie funkcjonowac bedg :
- premie kwartalne wyplacane w oparciu o tworzony fundusz premiowy
- premie zadaniowe wyplacane pracownikom na wniosek kierownika projektu
badawczego ze srodkdw tego projektu
- premie stale (miesieczne) przyznawane indywidualnie przez dyrektora na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej. na czas okreslony .Ich 1losC 1
wielkos¢ uzalezniona jest od mozliwoscl finansowych Instytutu.
Ustalenie wysokosci funduszu premiowego oraz zapewnienie terminowych
wyplat premii nalezy do obowiazkow Glownego Ksiggowego.
Zapewnienie prawidlowego 1 terminowego obiegu dokumentow
dotyczacych premii nalezy do Pelnomocnika Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Organizacyjnych (DA).
Ztozenie wnioskéw o udzielenie premii w okreslonej wysokosci badz
wstrzymanie
wyplaty premii za okreslony okres nalezy do obowiazkow kierownikow :
- Osrodkow dziatajacych w porozumieniu z Kierownikami Zaktadow;
Dziatow.
Whnioski przekazuja oni droga stluzbowa Pelnomocnikowi Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Organizacyjnych
Dysponentem funduszu premiowego jest Dyrektor, ktéry zatwierdza wypflate
premii.

FUNDUSZ PREMIOWY

Roczny fundusz premiowy wydzielony jest ze Srodkéw na wynagrodzenia
osobowe przez Dyrektora na wniosek Glownego Ksiggowego 1 przeznaczony

jest na premie kwartalne.

Wysokos$¢ naliczanej premii uzalezniona jest od sytuacji ekonomiczne]

Instytutu. W zaleznosci od sytuacji Dyrektor moze korygowa¢ wysokosc
premii zalozong na dany rok lub zawiesic jej wyplacenie.

W przypadku zawieszenia wyplaty premii w ciagu roku ponowne je]
uruchomienie nastapi na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie .
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PREMIA KWARTALNA DLA PRACOWNIKOW

Ogo6lna kwota premii kwartalnej dla pracownikow zostaje podzielona na:
rezerwe dyrektora stanowiacg 20% kwoty premii kwartalnej, przeznaczona na
wyplaty dla wyrozniajacych si¢ pracownikow,

pozostala czes¢ premii, tj. 80%; dzieli si¢ na poszczegolne jednostki w

50% proporcjonalnie do wynagrodzen zasadniczych w kwartale oraz 50% za

uzyskane efekty wedlug zasad ustalonych w zataczniku Nr 2 do niniejszego

regulaminu i przekazuje si¢ do dyspozycji kierownikow komorek
organizacyjnych.

Ustala sie stala warto$¢ punktu na dany rok dzielac roczng kwote premil

przypadajaca za efekty (80% x 0,5 = 40%) przez szacunkowaq 1los¢ punktow

uzyskanych przez wszystkich pracownikéw w ciggu roku. Korekty tak

obliczonej wartosci punktu na dany rok przeprowadza si¢ raz do roku, w IV

kwartale, wedlug zasad okreslonych w zataczniku Nr |

Ogolna kwota premii kwartalnej dla pracownikow, tacznie z rezerwa

dyrektora, zostaje obliczona nastgpujaco:

a) premia za efekty (40%) zostaje obliczona przez pomnozenie 1losci
punktéw ustalonych wedtug zatacznika Nr 2 do niniejszego regulaminu
przez stalg wartos¢ punktu w danym roku,

b) premia kwartalna (100 %) zostaje obliczona przez podzielenie premii za
efekty przez 40 1 pomnozenie przez 100.

Premia moze nie byé przyznana, lub moze byC¢ przyznana w niepeine;
wysokosci, na wniosek Kierownika Osrodka, Kierownika Zaktadu,
Kierownika Dziatu, Kierownika Pionu, Dzialu Stuzb Pracowniczych, lub z
inicjatywy wiasnej Dyrektora, w przypadku naruszenia przez pracownika jego
obowiazkéw ujetych w rozdziale II Regulaminu Pracy Instytutu, a w
szczegblnosci:

a) nie osiggania zadawalajacych wynikow w pracy zawodowej,

b) naruszania zasad bezpieczenstwa, higieny pracy 1  ochrony

przeciwpozarowej,

¢) spowodowania istotnej szkody materialnej w majatku Instytutu,

d) naruszanie obowiazkéw pracowniczych powodujacych udzielenie Kkary
dyscyplinarnej upomnienia lub nagany,

e) przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub picia alkoholu podczas

pracy.

Pracownikowi, ktoremu obnizono lub nie przyznano premii kwartalnej z
przyczyn wynikajacych z pkt. 4 przystuguje odwotanie do Dyrektora w
terminie 3 dni od daty wyplaty; Dyrektor ustosunkuje si¢ do odwotania w ciggu
7 dni.

Obnizenie Iub nie przyznanie premii pracownikowil  nie zmienia
wysokosci  premii  ustalonej dla komoérki organizacyjnej lub grupy
pracownikow.

Premia z rezerwy Dyrektora (20%) przyznawana jest na wniosek kierownikow
komorek organizacyjnych Instytutu, kierownikéw pionu lub z inicjatywy
wilasnej Dyrektora .Preferencje osiagni¢¢ premiowanych z rezerwy Dyrektora
okresla kazdorazowo Dyrektor.

DA zobowiazany jest do przekazania informacji zwigzkom zawodowym,
na ich wniosek, na temat rozdziatu premii z naliczania regulaminowego 1 z
rezerwy Dyrektora dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.



9. Kazdy z pracownikéw ma prawo do informacji dotyczacej uzyskanych
punktéw. Ewentualna korekta bedzie dokonana przy nastgpnej premii.

10.Rok rozliczeniowy przyjety do obliczania premii trwa od 1 listopada roku
poprzedniego do 31 pazdziernika roku nastgpnego.

IV. PREMIA KWARTALNA DLA DN IZDN

1. Premie kwartalna dla DN i ZDN ustalana jest na zasadach ogolnych:
2. Premia DN i ZDN powieksza kwote premii wyliczona w punkcie II1.3

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Gdansk, dnia 2008.12.29

Zatacznik 1: Zasady korekty wartosci punktu do naliczania premii
Zalacznik 2: Zasady obliczania premii za uzyskane efekty
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Premiowania
w IMP PAN

zatwierdzonego do realizacji
od dnia 01.01.2009

ZASADY KOREKTY WARTOSCI PUNKTU DO NALICZANIA PREMII

Gléwnymi zalozeniami przyjetymi przy naliczaniu czg¢$ci premii uznaniowej, uzaleznionej od
efektow jest:

- przeliczenie na punktu, w jednolity sposob, wszystkich preferowanych osiagnigc
wyszczegdlnionych w Zataczniku Nr 2.

- ustalenie wysoko$ci premii uznaniowej na dany kwartal w oparciu o ilos¢ punktow
uzyskanych przez pracownikow Osrodkéw i Dzialow przy zalozeniu, iz wartos¢ punktu w
roku jest stala, a jej korekta nastgpuje przy premii za ostatni kwartat roku.

Korekty dokonuje si¢ nastgpujaco:

a) ustala siec wysokos$¢ premii za IV kwartal tak jak za pierwsze trzy kwartaly danego
roku,

b) oblicza sie roznice miedzy zalozona premig roczng 1 premig wyplacong za trzy
kwartaty. Od tej réznicy odejmuje sie wysokos¢ premii za IV kwartal, obliczonej jak
w punkcie a,

c) oblicza sie korekte wartosci punktu do naliczania premii dzielac wynik wedlug punktu
b przez sume punktow uzyskanych przez wszystkich pracownikow Instytutu w ciagu
roku:

d) skorygowana warto$¢ punktu mnozy si¢ przez liczbe punktow uzyskanych przez
danego pracownika w ciggu roku.

Szczegdlowy sposdb naliczania punktow przedstawia zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Premiowania w IMP PAN.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Premiowania w IMP PAN
z dnia: 2009.01.01

ZASADY USTALANIA PREMII ZA UZYSKANE EFEKTY
I. USTALENIE PUNKTACJI I WYSOKOSCI PREMII W OSRODKACH

1. Monografie naukowe, podr¢czniki akademickie

e autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego w jez. od 12-25 pkt.
angielskim (w zaleznosci od wydawnictwa)
e autorstwo rozdzialu w monografii lub podreczniku do 12 pkt.

akademickim w jg¢z. angielskim (wg stosunku objetosci do
calosci dzieta)

e autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego w jez. od 6-20 pkt.
polskim lub innym nie angielskim (w zaleznosci od
wydawnictwa)

e autorstwo rozdzialu w monografii lub podreczniku do 6 pkt.
akademickim w jezyku polskim lub innym nie angielskim (wg
stosunku objetosci do catosci dzieta)

e redakcja monografii lub podrecznika zagranicznego (w zaleznosci od 5-10 pkt.
od wydawnictwa)
e nagroda krajowa za dzialalnos¢ naukowa 50 pkt

dotyczy nagrod Prezesa Rady Ministrow, Ministra Nauki,
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Prezesa PAN, im. Marii Curie
(ust. 17 ankiety jednostki)
e nagroda lub wyrdznienie za zastosowanie praktyczne wynikow 50 pkt.
prac B+R
dotyczy nagrod Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow, Ministra
Nauki, nagrod innych ministrow, krajowych izb gospodarczych,
medali i wyroznien na targach krajowych i zagranicznych (ust. 17
ankiety jednostki)

2. Publikacje w czasopismach naukowych

o publikacja w czasopismie wyrdznionym z listy filadeltijskiego patrz uwaga "

Instytutu Informacji Naukowej (przyjeta do druku)

e publikacja w innym recenzowanym czasopismie zagranicznym patrz uwaga
lub czasopismie polskim o zasiegu, co najmniej krajowym

e publikacja naukowo-techniczna w innych czasopismach 2 pkt.
posiadajacych numer ISSN lub ISBN (w tym materialy
konferencji miedzynarodowych)

e publikacja w recenzowanym czasopismie krajowym o zasiggu patrz uwaga
lokalnym

1)

1)



3. Recenzje

e recenzja rozprawy habilitacyjne; 3 pkt.

e recenzja rozprawy doktorskiej 2 pkt.

e recenzja wniosku profesorskiego 2 pkt.

e recenzja monografii/podrgcznika 3 pkt.

4. Projekty badawcze

o zrealizowany projekt badawczy zamawiany MN1SW 30 pkt.

e zrealizowany projekt badawczy wlasny MNiSW 10 pkt.

e zrealizowany projekt celowy lub badawczo-rozwojowy o 30 pkt.
udziale wnioskodawcy powyzej 500 tys. zl

e zrealizowany projekt celowy lub badawczo-rozwojowy o 20 pkt.
udziale wnioskodawcy od 200 tys. — 500 tys. zl

o zrealizowany projekt celowy lub badawczo-rozwojowy o 10 pkt.
udziale wnioskodawcy ponizej 200 tys. zi

e zrealizowany kontrakt migdzynarodowy finansowany ze 20 pkt.
Srodkow zagranicznych

e pozyskanie srodkow na aparature badawcza (spoza MNiSW) 3 pkt.

min 5 tys. zt

e pozyskanie Srodkow na aparatur¢ badawcza (spoza MNISW) 10 pkt.
min. 25 tys. zi

e opracowanie wewngtrzne zwigzane z pracami 1 pkt.
eksperymentalnymi w laboratoriach IMP PAN

5. Inne osiggnigcia punktowane

e doktorat uzyskany przez pracownika (doktoranta) jednostki 8 pkt.

e habilitacja uzyskana przez pracownika jednostki 18 pkt.

e tytul profesora uzyskany przez pracownika jednostki 30 pkt.

e promotorstwo pracy doktorskiej (jednorazowo — po nadaniu 4 pkt.
stopnia)

VPublikacje i monografie liczone sq z wagq 1 jesli 50% lub wiecej autordow jest zatrudnionych w ocenianej
jednostce, w innym przypadku waga ta jest rowna utamkowi liczby autorow
Liczba punktéw za publikacje okreslana jest na podstawie liczby punktow przypisanych wybranym czasopismon,
ktérych wykaz jest oglaszany w formie komunikatu w dzienniku urzedowym Ministra oraz na stronie internetowej
MNiSW



6. Patenty

uzyskany patent miedzynarodowy

uzyskany patent krajowy

uzyskane prawo ochronne na wzdér uzytkowy
licencja o optlacie licencyjnej powyzej 1 min zi
licencja o optacie licencyjnej od 500 tys. do 1 min zi

licencja o optacie licencyjnej ponizej; 500 tys.

7. Systemy jakoS$ci akredytacja

wdrozenie procedury migdzynarodowego systemu jakosci (do
podziahu dla opiekunow 1 tworcow stanowisk badawczych)

posiadanie laboratorium z akredytacja Polskiego Centrum

Akredytacji lub inne rownorzg¢dne (do podziatu dla opiekunow

i tworcow stanowisk badawczych raz na 4 lata)

8. Praktyczne wykorzystanie wynikow badan

za Srednioroczne przychody z wdrozenia produktow lub technologii
powyze] 10 min zt

za Srednioroczne przychody z wdrozenia produktow lub technologii
od 5-10 min zt 10 min zt

opracowanie i uruchomienie unikatowego stanowiska
badawczego

umowa zawarta z innym podmiotem na wykonanie prac B+R
o wartosci powyzej 50 tys. zt zakonczona osiggnigciem celu

za Srednioroczne przychody z wdrozenia produktow lub
technologii od 1-5 min zH

umowa zawarta z innym podmiotem na state lub wieloletnie
Swiadczenie ustug badawczych

70 pkt.
50 pkt.
10 pkt.
100 pkt.
80 pkt.

60 pkt.

20 pkt.

20 pkt.

150 pk.

100 pkt.

0-20 pkt.

30 pkt.

80 pkt.

10 pkt.



9. Punktacja za zdobycie Srodkow finansowych

(projekty badawcze, zlecenia na rzecz gospodarki, inne Srodki zwigkszajgce fundusz Instytutu).

Przez P oznaczono w dalszych obliczeniach sume punktéw uzyskanych za dziatalnosc
naukowo-badawcza osrodkow (patrz pkt. 1--9).

Punktacja indywidualna

Srodki uzyskane przez danego pracownika osrodka przelicza si¢ na punkty wedtug naste-
pujacego wWzoru;

C
d,=a-— 10.1
5 (10.1)

n
odzie:

a - $rednia liczba punktdw przyznana za dziatalno$¢ naukowo-badawcza wg pkt. 1-9 ustalona
na podstawie statystyki z poprzedniego roku na 1 pracownika naukowego Instytutu

b - $rednie roczne wynagrodzenie pracownikow naukowych Instytutu za poprzedni rok

¢ - $rodki przekazane do budzetu Instytutu przez danego pracownika w kwartale, za ktory
jest przyznawana premia.

Punktacja osrodkow

Sume punktéw uzyskanych przez osrodki oznaczono w dalszych obliczeniach przez D. D
oblicza sie z zaleznosci:

D=NFd. (10.2)
1
Uwagi:

> punkty sa przyznawane dla kierownika (projektu, zlecenia lub promotora -w przypadku
projektu promotorskiego). Na wniosek kierownika przy naliczaniu punktéw mogg byc¢
uwzglednione inne osoby, ale taczna liczba punktéw nie moze ulec zmianie.

Suma punktéw uzyskanych przez poszczegélne osrodki za dziatalnos¢ naukowa P) oraz suma
punktow uzyskanych za zdobycie srodkéw finansowych (D) daje taczng punktacje pracownikow
pionu naukowego (N) (bez laborantéw 1 matematykow)

P+D
]

M (10.3)

o
j

odzie:
M- punkty przeliczone na jednego pracownika naukowo-badawczego w Instytucie
j - liczba wszystkich pracownikow osrodkow (bez matematykow 1 laborantow).

Suma punktéw uzyskanych przez dany osrodek (P ;4 za aktywnos¢ naukowo-badawczg oraz suma
punktow uzyskanych za zdobycie srodkow finansowych (D) daje faczng punktacj¢ pracownikow
danego osrodka (N - bez matematykow 1 laborantow



My === (10.4)

odzie:
M,_; - punkty przeliczone na jednego pracownika danego osrodka

J1-4 - liczba pracownikéw w danym osrodku (bez matematykow 1 laborantow).

Ze zwiazku (10.4) wynika zaleznosc¢:
Nig =M 2701y (10.5)
gdzie:

N4 - punkty uzyskane przez dany osrodek za dziatalnos$¢ naukowo-badawcza 1 zdobyte Srodki
finansowe

M - punkty przeliczone na jednego pracownika danego osrodka

714 - liczba pracownikéw danym osrodku bez matematykow 1 laborantow.

10. Obliczanie punktow dla pracownikéw pomocniczych Osrodkow

(pracownicy inzynieryjno-techniczni, matematycy, laboranci).

Globalna liczbe punktéw przypadajacych na pracownikow tej grupy w danym osrodku oblicza sig
wedhug zaleznosci:

Hi =M -2, (11.1)

gdzie:
placa zasadnicza danego pracownika osrodka

s —
! Srednia placa zasadnicza wszystkich pracownikoéw osrodka

nj.4 - liczba pracownikow pomocniczych osrodka

H;_4- punkty pracownikow pomocniczych osrodka.

Uwagi:

» w przypadku publikowania prac nalezy tej grupie pracownikow naliczac¢ indywidu-
alnie punkty tak jak pracownikom naukowym

11. LEaczna liczba punktéw uzyskanych przez dany oSrodek

Globalna liczbe punktdw, ktdre osiaga dany osrodek obliczamy wedlug zaleznoscr:

I[_4=N1_4 1 H[_.q (121)

odzie:
N, okresla zwiazek (10. 5), H;4 okresla zwiazek (11,1),



12. Naliczanie premii za efekty dla poszczegolnych oSrodkow

Srodki finansowe dla danego osrodka obliczamy wedtug zaleznosci:

Ky =1y (13.1)
gdzie:
K;_4- wysoko$¢ premii dla danego osrodka (w zt)

| - warto$¢ stala punktu (w zt) przyjeta w danym roku na podstawie oszacowania funduszu
premiowego i statystyki z poprzedniego okresu.

II. USTALENIE PUNKTACJII WYSOKOSCI PREMII DLA DZIALOW
POZANAUKOWYCH

Globalna liczbe punktow naliczanych danemu dzialowi obliczamy wedtug zaleznosci:
gdzie:

Os=M-e (1L.1)

Od - liczba punktoéw dla danego pracownika dzialu

placa zasadnicza danego pracownika dzialu
i =
j

Srednia placa zasadnicza wszystkich pracownikow dzialu

Srodki finansowe dla danego dziatu obliczamy wedtug zaleznosci:

Ky =501 (I1.2)
1=l
gdzie:

K4~ wysokos¢ premii dla danego dziatu (w zi)

[- warto$¢ stala punktu (w zt) przyjeta w danym roku na podstawie oszacowania funduszu
premiowego i statystyki z poprzedniego okresu.

III. FORMA ZGLASZANIA PRAC DO DZIALU OBSLUGI NAUKOWEJ

Wprowadza sie trzy rodzaje formularzy zgloszeniowych:

formularz A - Karta zgloszenia publikacji i innych osiggni¢é punktowanych (zatwierdza
Kierownik Osrodka)

formularz B - Karta zgloszenia wdrozen 1 patentow (zatwierdza ZDN)

formularz C - Karta zgloszenia opracowan 1 innych osiaggnie¢ niepunktowanych
(zatwierdza Kierownik Zakiadu)




Indywidualne punkty za zdobyte srodki finansowe wylicza si¢ na podstawie danych Dzialu
Obstugi Naukowej Pelnomocnik Dyrektora ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych a zatwierdza
DN lub ZDN.

IV. TRYB I FORMA WNIOSKU O PREMIE ZADANIOWA.

1. Whniosek o premi¢ zadaniowa sklada dysponent srodkéw. We wniosku wskazuje sie
osobe, ktorej premia ma by¢ wyplacona, okresla zakres dodatkowych prac wykonanych
przez wskazang osobe oraz sposob kalkulacji zaproponowanej kwoty.

2. Przyjmuje sig, ze stawki godzinowe przyjete do kalkulacji premi1 zadaniowe) nie moga
przekroczy¢ stawki wyliczone] z czterokrotnego  maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego w taryfikatorze dot. wynagradzania pracownikow Polskie] Akademi1 Nauk.

3. Stawki obowiazujace w danym okresie oraz grupy pracownikow, do ktorych si¢ odnosza
ustala sie¢ w Zarzadzeniu Dyrektora po kazdorazowe) zmianie taryfikatora. Zarzadzenie
Dyrektora stanowi integralng czes¢ niniejszego Regulaminu Premiowania.

V. TRYB I FORMA WNIOSKU O PREMIE STALA.

Rozrézniamy dwa rodzaje premi statle;j:

1. Premua stala dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta nie majacych
stalego miejsca zamieszkania w Trojmiescie w maksymalnej kwocie 300,- zt miesigcznie
przez okres nie dluzszy niz 5 lat. Premia ta przyznawana jest na wniosek kierownika
jednostki organizacyjne;.

2. Premia stala przyznawana pracownikom  za wykonywanie stalych dodatkowych
obowiazkow. Premia przyznawana jest na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;j
1 wymaga okreslenia za jakie stale dodatkowe czynnosci ma by¢ przyznana, podania
okresu za ktéry przyznaje si¢ premi¢ oraz kalkulacji zaproponowane); kwoty. Przy

wyliczaniu wnioskowane] kwoty przyjmuje sie stawki godzinowe jak przy wyliczaniu
premil zadaniowe;.
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Zarzadzenie Nr 8/2008
Dyrektora Instytutu Maszyn Przeplywowych

im. Roberta Szewalskiego
z dnia 29 grudnia 2008 roku

W nawiazaniu do pkt. IV.3 Zalacznika Nr 2 do Regulaminu Premiowania ponize]
podaje sie¢ grupy pracownicze oraz przypisane im maksymalne stawki godzinowe PLN:

Grupa pracownicza Stawka godzinowa
Profesor 200,00
Docent 150,00
Adiunkci, glowni  specjaliSci 1 starsi 100,00

specjalisci oraz pracownicy administracyjni z
wyzszym wyksztalceniem lub zatrudnieni na
stanowiskach kierowniczych

Asystenci,  specjaliSci  oraz  pozostal 90,00
pracownicy administracyjni
Pracownicy obstugi techniczne; 50,00
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